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હૈ 


કૅ જ 


જદગીનો વીંમ.। ઉતા 
રવાના બહાના હેઠળ. 
થતી ઠગાઈઓ, 


ભાગ પહેલે. 
“જી'દગીનો વીમો” એટલે શુ? 

૧ વીમે। ઉતારવાની મો।ટી જરૂર છે 
તે ખરૂ છે, તે છતાં તેમજ આગેવાન 
વીમા કપનીજએ તરફથી જે મહેનત લે 
વામાં આવે છે તે જેતાં લોકોની જે 
મોટી સખયાએ વીમો ઉતરાવીને જે 
લાભ લેવો જેધઇએ તે લેવા માટે હજી 
મે।ગય નથી ધારયુ' એમ કહેવાની જરૂર 
છે. કલખે। અતે નાટકશાળાઓમાં વખ 
ત માળબ માટે જેઓને પુરતો વખત 
મળે છે તેગને પણુ જી૬ગીનેો વીમો 
ઉતરાવવામાં પોતાને તેમજ પતાના કુ 
ડ્ુબને કેટલે મોટો લાભ છે, તે વીષે 
વીયાર કરવા માટે કહેવામાં આવતાં તે 
એ તરફથી કહેવામાં આવે છે કે તેગ 
ને તે વીષે વીચાર કરવા પુરતો વખત 
નથી, માણુસ જાતના ખવાસની એડ 
અજાયખી જં છે કે જીદગીને લગવી 
થણી અગતમની બાખતે।પર તેએ] તે 
નછવી હોય તેમ ગણી તેજ ધયાન 
આપતા નથી, અને તેથી ઉલટી રીવે 
નછવી અને નકામી બાખતેો ઉપર તે 
એ એટલે! બધા વાદવીવાદ ડરે છે કે 
જેથી કોઈ સામાનય માણુસતે તે રસુ 
જ ઉપજયા વગર રહેજ નહી, વીચાર ક 





૧ર 
જ્જસ્‍્દિ 

રો કે દરરેોજ--કેટલા બધા ડલા 
કો નકામી અને નજીવી ખાખતે! 
ના વીચારમાં ગાળવામાં આવે છે અ 
ને તે ખાદ જી૬ગીના વીમાના જેવી અ 
ગમની ખાખત ઉપર કેટલે! થોડો વખત 
વીયાર કરવામાં આવે છે તેની સરખા 
મણી કરો અને તે પછીજ અમે ર્ર 
હીએ છીએ તે સમજારો. 

ર્‌ વીમાનો વીષય ગુ'ચવાડાભરયે। 
છે. તે કારણુથી તે ઉપર સામાનય ચીતે જે 
મ વીચાર મલાવવાર્મા આવે છે તે રી 
વે વીયાર યલાવવે। જેઈએ નહી, પણુ 
તે ઉપર વધુ વીસ્તારમી વીયાર યલાવ 
વો નેધએ અને તે બાદ સામાનય દ્ર 
ષટીએ વીમાના અને ખાસકરીને જીદ 
ગીનો વીમા ઉતરાવવાના શું ફાયદા છે 
તે બતાવવા જેધએ, જ'૬ગીના વીમાની 
પોલીસીએ મારફતે એવાં પરીણામ લા 
વી શકાય કે જેવાં પરીણામ બીજ કોઈ 
પણુ રીતે લાવી શકાય નહી; એટલુ'જ 
નહી પણુ જે બીજા લાભો બીજી ચતી 
એ મારફતે મેળવી શકાય છે તે લાભો 
જ'૬ગીના વીમા મારકતે વધુ નફાકારડ 
રીતે મેળવી શકાય છે. 

૩ સામાનય માણુસે। આ વીષય સા 
રી રીતે સમજી શકે તે માટે આ વીષય 
ના કેટલાક વીભાગ કરવાની જરૂર છે. 

(ડ.)* લોકોળજે શા કારણુયી વીખે 
ઉતરાવવા જનેઇએ ? રું વીષે! ઉતરાવ 
વામાં થાભ છે અને તે કેવી રીતે? 

(ખ.) ધારો કે બેમ સાબેત થયુ કે 
વીમા ઉતરાવવેો એ સલાહકારક છે તા 
સામાનય પુરૂષો પેોતાનીજ અકલમી કો 


૨૧૩ 


૪ વીમો ઉતારનારી કપની રો।ધી કાઢી 
તે ડપનીમાં પોતાને! અમવા પોતાના 
સખીઓને વીમા ઉતરાવે એ સલાહ 
કારક છે કે તેણું ખાસ અતુભવીજોની 
સલાહ લઇ, અપ્રમાણીક ચીતે કામ કર 
તી કંપનીઓના બહારના દેખાવથી ઠંગા 
ઇં નહી જઇ, અતુભવીઓની સલાહ પ્ર 
માણું કામ ડરવું. 


(ગ.) ધારો કે સારા અને પ્રષા 
છીક સલાહકારની જરૂચીઆત સાખેત 
થઈ તો તેવા સલાહકારને કેવી ચીતે 
શોધી કાઢવો ? 


આપણેું ઉપલા ત્રણું વીભાગ એક 
પછો એડ હાથ ધરીસું અને વીમો ઉત 
રાવવાની ઇચછા રાખનારની સુશકેલીઓ 
જાહેરમાં લાવવા પ્રયતન કથીશુ'. જેએ 
ગ્ર વીમો ઉતરાવયેો હોય તેએ પણુ 
નીચલી બીનાપર ધયાન આપશે તો તે 
અને લાભજ છે. 


૪વીમાના લાભ ખે ચીતના હોઈ 
શકે: (ક.) એ કે જેથી ભવીષયમાં લાભ 
થઇ શકે અને (ખ.) એ કે જેથી નફેા 
થઈ શકે. 


પ પરેલાં આપણુ એક માણુસે 
શા કારણુથી વીમો ઉતરાવવેો નઈ 
એ તેને!” વીચાર ડરીશું. ખી 
જા થણુા લાબે સેવાય બે 
ખાસ કારણુાથી વીમો ઉતારવાતુ 
આવશ્યક છે. એક એ કે નેથી ભવીષય 
માં ખીજળાને લાભ માય અને બીજુ 
જ કે જેથી પોતાનેજ વરૂધાવસ્યામાં તે 
માં રોકેલું નાણું કામમાં આવે. 


૨૪ 


૬ ખીજુ', સામાનય રીતે નાણાંને 
રાકવા કરતાં ભવીષયના લાભ માટે વીમા 
માં નાણાં રોકવાના મોટો લાભ એ છે 
કે અમુક વખવે નાની રકમો! આપીને, 
લાંબો વખત પછી એક ઘણી મોટી રક 
મ એડઠી કરી શકાય છે કે જેવી મોટી 
રકમ ખાનગી રીતે નાણાં ખ 
થાવીને એકઠી કરી શકાતી ન 
થી. એક પચીસ વરસની ઉમરને 
વીમો ઉતરાવનાર માણુસ ડલમના 
એક ગોદા્થી માત્ર ત્રણુસેો। રૂપયામાંથો 
પોતાના વારેસે! માટે રૂપયા પદર હ 
જારની રકમ રહે એવી ગેોઠવણુ ડરી 
શકે છે, જે રકમ જે દીવસે પોલીસો 
કાઢવાર્માં આવે તેજ દીવસે તેતું મરણુ 
થતાં પણુ તેના વારેસેોને મળી શકે છે. 
જેઓ જવા માણુસોા માટે પોતે નેખ 
મદાર હેય છે કે જેઓને માટે કે।ઇપ 
ણુ રીતની ભવીષયમાં સારી રીતે રહી 
શકે એવી ગેોઠવણુ નષી, તેએએ પો 
તાની જ'૬ગીને વીમો! ઉતરાવવા પોતા 
ની પવીત્ર ફ૨જ માનવી જેધઇએ છે. એ ડ્‌ 
૨જ આ કરતાં બીજા વધુ સારા શબદોમાં 
વરણુવી શકાય એમ નથો: એક ખાવી૬ 
અને પીતાની રું એ એક પવીત્ર ડ્‌ 
૨જ છે કે તેણું પોતાની પતની અને 
છેકરાએની જદગી દરમયાખ તેઓને 
ખાવાનું પુરૂ” પાડવું. જે તે તેમ હોય 
તાશું તેની એ પવીત્ર ૨જ નથી કે પા 
તાવુ મરણુ યાય તેવા સનેગોમાં તે 
બોતુ ભરણુપાોષણુ યઈ શકે. એવી 
ગાડવણુ કરવી ખએ ડ્રજ એટલી તો 
ખોલી છે અને તે બજાવવાતું એટલુ 
વો સહેલું છે--વેને લગતી ગેઠવણુ 


૧૫ 


એટલી બધી વયવહાર્‌ૂ, ડહાપણુભરી ઉ 
દાર અને નયાયી છે-કે તેની સામે કો 
ઈ શકય વીરોધ ઉઠાવવામાં આવે તેની ક 
લપના પણુ અમે કરી શકતા નથી. દલગી 
રીભરયુ' માત્ર એજ છે કે લોકો એ ખીના 
ઉપર હમણાં કરતાં વધુ ધયાન આપ 
તા નથી. 

૭ ગરીખાઈનાં બહાના હેઠળ પણુ 
આ ડ્રજ ખજવવાતુ છેડી શકાય એમ 
નથી. એવુ થણુકો ધારશે કે આ ફરજ 
સ્વીકારવામાં આવે તે છતાં જે તેઓની 
પાચે દર વરચે પ્રીમીયમમાં આપવા જે 
ટલી રકમ આવકમાંથી બચો શકતી ન 
હોય તો તેએ રાં કરે? તેએની હમ 
ણુાનીજ ડ્રને એટલી મોટી છે કે તે 
એ આ નવી ફરજે માટે નાણાં લાવવાની 
નેગવાઈઇ નથી ધરાવતા. અમે એ 
મ માનીએ છીએ કે આ કારણુ કર 
તાં બીજી કોઈપણુ કારણુ વીમે। ઉતાર 
વાની વીરૂધ આવી સારી ચીતે ખતાવી 
શકાય એમ નથી અને વતે છ્તાં 
આ કરતાં કોઈઇપણુ બીજું નમુનેદાર 
કારણુ હોઈ શકે નહી. જેઓ કાંઇપણુ 
કમાતા હશે તે સરવે એ બીના તો સવી 
ડારશે કે એવા પણુ કેટલાકો હરે કે જે 
એની આવક તેએ ઠરતાં પણુ નાની 
છે. આપષણૅ એકડ દાખલે લઇશું. 
એક માણુસની માસીક” આવક રૃ 
પયા પચાસની અથવા વારસીક આ 
વક રૂપયા છસેની છે. તે એ ખાખત 
તો સ્વીકારશે કે ખીજ માસીક રૂપ 
યા યાળીસ અથવા વારસીક રૃપયા 
૪૮૦ પેદા કરે છે. ને યાળીસ રૂપયા 
નો પમારદાર માણુસ તેટલી રકમપર 


૬૬ 


પોતાનો નીભાવ ડરી શર્કે છે તો 
પચાસ રૂપયાની આવકવાળાજ્‌ા શા 
કારણુથી તેટલાજ રૂપયાપર નીભા 
વ કરી રૂપયા દશ બચાવી તે રક 
મ વીમાના દર *ાપવા માટે નહી રી 
કે? તેજ રીતે યાળીસ રૂપયા કમાનાર 
માણુસ, પાંત્રીસ રૂપયા કમાનાર માણુસ 
માફક રહી પાંચ રૂપીઆ બચાવી તે વી 
મામાં શુ કારણુ નહીં ર્કે? તે માટે 
કેટલીક મહેનત કરવી પડશે, પણુ તે જે 
હતુ પાર પાડશે તે જતાં રું તેટલી મ 
હેનત લેવી યોગય નથી ? અને શું તે 
માણુસ કે જે આવી કોશેશ નહી કરીને 
દુનયામાં પોતાનાં સહથી વાહલાં સગાં 
ઓને પોતાનાં મરણુ બાદ ભીખારી અ 
વસ્થામાં સુકી જાય તે પ્રમાણીક અથવા 
સારે! માણુસ કહી શકાશે ? 

૮ યુવાન માણુસોનો વીમો-જ'૬ 
ગીના વીમા સાથે સબ ખષ ધરાવતી એ 
ક અગતયની ખીના જમે છે કે યુવાન 
માણુચે। પોતાની કારકોરદીના શરૂઆત 
ના ભાગમાં વીમો! ઉતરાવવાથી જે સ 
ગીન લાભ મળે છે તે તરફ બેદરકાર 
રહે છે. આગેવાન વીમા કંપનીએ યુ 
વાન માણુસા ઉમરમાં આવતાં તેઓને 
જે લાભો આપે છે તે જેતાં તેએ આ 
સખબધમાં બેદરકાર રહે છે એ' વધુ અ 
જાયખબ જેવુ' છેં, બેશક જે એડ યુવાન 
ને જડ ડાહયે। પીતા હોય તે! અને જે 
વે ડાહ્યો ખાપ તેની દશ વરસની ઉમરે 
જ તેની જ'૬ગીને। વીમો! ઉતરાવે તે 
તેની સ્થીતી ધણી સારી ગણાય, પણુ 
ગ્મઝડ્સોસ આપણામાંના ઘણાક થેડાક 

વાનેોજ એવા પીતાએ। માટે મગરૂરી 


૬૩૭ 


લેઇ શકે એમ છે. આથી ધણુાઆઓને તે 
પોતાનેજ વીચાર ડરી પ।.્‌તેજ વીમેો। ઉત 
રાવવે। પડે છે. 

૯ નાનો વયે વૌમાો ઉતરાવવાના લા 
ભ-નીચલી હકીકત ઉપરથી જણાશે કે એડ 
માણુસ જે નાની વયે વીમો! ઉતરાવે છે 
તો તેમાં તેને લાભજ છે. પચાસ વરસ 
ની ઉમરના અક્વા તે અગાઉના 
"ર્ણુના રૂપીઆ એડ હજાર માટે નીચે 
પ્રમાણુની રકમ જુદી જુદી ઉમરે વોમેા 
ઉતરાવતાં આપવી પડી છે: 

જે અઢાર વરસની ઉમરે વીમો ઉ 
તરાવવામાં આવે તે। પ્રીમયમ તરીકે વાર 
સીક આશરે રૂપયા ૩૧ આપવા પડૅ છે : 
તેજ રીતે એકવોથ વરસની ઉમરે વીમે! 
ઉતરાવતાં વારસીક પ્રીમયમ તરીકે રૂપયા 
3૫ આપવા પડૅ છે. પણુ જે એજ 
યુવાન ત્રીસ વરસની ઉમર પમુધી વીમો 
નહી ઉતર,વતાં તે બાદ વીમે! ઉતરાવે 
તો તેને વારસીક રૂપયા પર આપવા 
પડે છે. આ ઉપરથી પોતાના બયાવેલાં 
નાણાં કેવી ચીતે નફે થાય તેવી ચીતે 
રીકો શકાય તેનો યુવાન માણુસાએ વી 
યાર કરવો જેઇચએ. 

૧૦ ખાળીરદો માટે ફરજયાત વી 
મો-૬દરેક યુવાન એડ દીવસે લગન ઠરવા 
માટે તે *માતુર હેય છેજ. ધારે કે દરેક 
ખાપ એવે ડાહયે। અને* દ્રઢ વીચારને। 
હેય કે જે પોતાની પુત્રીના હા 
થ મેળવવા ઇધંચછા રાખનાર પાસેથી 
પોતાની સ્થીતીના પ્રમાણુમાં છદ 
ગીના વીમાની પોલીસી લેવા અને એ 
રીતે તેનો પોતાની ભવીષયની પતની ત 
રફનેો પ્રેસ સાબેત ડરવા માગણી કરે? 


ગહ 


ને તે યુવાને વીમો! નહી ઉતરાવયે। હૈ! 
ય તો શુ થાય? આરથયીક નજરે એ 
વાસ્તવોકજ ગણાવું જેધગે કે લગન 
સમયે ૬રેક વર પોતાની ભવીષયની પ 
તનીના લાભમાં પોતાની જીદગીને। વી 
મા ઉતરાવે, અને અધો ધારતા નથી કે 
આ સુયનાને અમલ ડરનાર યુવાને 
મળી આવવામાં મુરકેલી નર્ડૅ. લોકો 
ગમે તેમ ડહે તે છતાં એ બીનાને। તે! 
તેજને સ્વીકારજ ડરવે। પડશે કે ચેમેડ્‌ 
સ્વમાન ધરાવતા માણુસે પોતાની 
જ'૬ગીને વીમો પોતાની મહેરદારના 
લાભમાં ઉતરાવયા વગર તેની સાથે લગન 
કરવાં ન જેધએ. 

૧૧ નફા માટેનો વીમે!-નફા માટે 
વીમો! ઉતરાવવાનુ સલાહકારક છે કે નહી 
તે નકી ડરવા આપણું ઘણીક જુદી જા 
દી બાખતેો।પર વૉચાર કરવો પડશે. 

૧૨ થાપણુ; સલઃમતી અને નફા 
ની ખાત્રો-પ્રશ્રામ એક સધર વીમાની પોલી 
સૌમાં જે નાણાં રોકવામાં આવે તે। બી 
જા કોઇપણુ ધધામાં નાણાં રૈકવા કર 
તાં વધુ સલામતોભરયું છે. એ ખીના 
એક વયવહાર સીધાંત તરીકે સ્વીકારવા 
માં આવે છે કે વીમો ઉતારનાર ખાતાં 
જને મોટો ભાગ પોતે કરેલા ડબાલા 
એ પ્રમાણું કામ કરવા માટે'સ'પુરણ ખા 
ત્રી ધરાવે છે એટલે કે તેઓ પૉલીસી 
ઓમાં જણુવેલી રકમો તેમાં જણાવેલી 
રીતે અને વખતે પગાર ડરશે. 
કોઇપણુ કપની પોતાના ભવીષયના ન 
શાના દર માટે ખાત્રી આપતી નથી અ 
ને તેથી એ બીના ખોલી ધયાનમાં રા 
ખવી કે ખોાનસે। માટે જામીનગીરી આ 
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પવામાં નથી આવતી. પણુ વીમા કમપ 
નીઓજએ ભુતકાળમાં જેવી ફતેહ મેળ 
વી તેવી ફતેહ તેએ! ભવીષયમાં શા મા 
ટે નહી મેળવે? જેઓએ વીમા કંપનીએ! 
નો અતુભવ ધરાવે છે તેએ જણે છે 
કે જે ડપનીએ। સારી છે તેજતું કા 
મ વખત જતાં વધે છે અને ખરાખ ક 
પનીઓત્ુ કામ ષટે છે. 

૧૩ વીમો એક મનપસ'દ સટો- 
ગમે તેવા ખાનગા વેપારમાં રકમ રોકવામાં 
આવયા પછી જે તે રોકનારતું અકાળ મર 
'ણુ થાય તો જે લાભ થાય છે તે 
અચોકસ હેય છે તે જેતાં વીમામાં રે 
કાયલી રકમ વધુ નફાકારક સટા જેવી 
ગણુવી નેઇએ. કોઇપણુ માણુસ પોતા 
ની જીદગી લ'બાશે તે માટે ખાત્રી રા 
ખી શકે એમ નથી તે જેતાં જે તે પ 
તાનાં નાણાંના એક ભાગ વીમામાં રો 
કે તો વે ડહાપણુભરયુ જ ગણાય, 

૧૪ નરમાશથી ફરજ પાડયાથી 
યુઈસા બચાવવાનું ખને છે-વળી વીમા 
ની પોલીસી એક જણે પોતાની રકમ બ 
ચાવી હેય તે સહીસલામત રાખવાની 
જેગવાઇ પુરી પાડૅ છે એટલુજ નહી પ૫ 
'શુ તે પઇસા બચાવવાની *ડત પણુ પુરી 
પાડે છે. એક જણે પોતાના પધંસા બચા 
વયા હેય “તે રોકવાનાં સારાં અને સ' 
તોષકારક સાધન શોધવામાં મુશકેલી અ 
ને મૈહેનત પડે છે તેટલીજ ફ્કત ખીના 
એક માણુસને કઈ પણુ ખચાવવાની સૈ 
હેનત લેતાં વખતે અટકાવે. મેથી ઉલ 
ટુ જ એક જણું પોતાની જ૬ગીનેા વી 
મો ઉતરાવયાો હેય તો પોતે બચાવેલા 
પઇસા સલામત રીતે કર્યા રાખવા વેની 


૨૦ 


ખધી ચી'તામાંથી તે મોડળે! થાય છે એ 
ટેલુ'જ નહી પણુ તે ઉપરાંત તે માટેનાં 
જેધ્તાં પ્રીમીઅમ ભરવા માટે વીમા ઉ 
તરાવનાર ઉપર કાંધક ફરજ પડૅ છે. 
ધણા જણાએએ આ વાત ડબુલ કોધી 
છે કે દર વરસ પ્રીમીઅમ તરીકે ચોકસઃ 
રકમ આપવાની ફરજ પોતાને માયે 
વતેઆએ અળવી લીધી નહી હ 
તે તો તેઓ કાંઇ પણુ ખચાવી 
શક્યા નહી હતે. 

૧૫ ૦૪રૂર વેળા અમાનત તરીદ્ે 
કામ લાગતી વીમાની રકમ-વળી વી 
માની પોલીસી એક અમાનત કડ જે 
વી છે, જેમાંથી થોડીક મુદ્ત પસાર થ 
યા પછી એક આસામી જરૂર વેળા પ 
ઇસા મેળવી શર્કે. આ પ્રમાણું એડ 
સારી વીમા એફીસની વીમાની પોલી 
સીની “સરૅન્દર વેલ્યુ” એવી રીતે રહે 
છે કે તમાર્‌ ત્રીજા વરસતું પ્રીમીઅમ 
ભરયા પછી તમો પોલીસી ૨૬ કરાવવા 
નાબદલામાં નગદ રકમ લઈ શકો. હા 
લની “સરેનદર વેલ્યુ ” જેટલી અથવા 
વેની થણી નજદીકની રકમ તમો હમેશ 
કૃકત તમારી પાલીસીની જામીનગીરી 
ઉપર સારી શરતે ઉધાર લપ શકે. આ 
સુજખ જે કોઈ પણુ વખતે કોઈને પો 
તાતુ ધ'ધાદારી કામ ચલાવવાતુ થોડે 
વખત બધ રડડેરવુ પડે અને તેટલો ૧ 
ખત આવક આવતી બધ થાય તો તે 
શખસ પોતાની જીદગીની પાલીસી ઉપ 
૨ર કરક્સરભરેલી રીતે રૂપયા મેળવો શકે. 

૧૬ વધુ નાણાં બચાવવાની થતી 
લાથચ-વીમાની નજરે નેતાં બીજ પણુ 
લાભો છે પણુ તેમાંના કેટલાક ખે!લલી 
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રીતે દેખાતા નથી. જેમ પરૂથવી ઉપર 
દરેક ચીજ બીજ ચીજેને પોતા તરફ 
ખે'ચે છે તેમ વીમાની પોલીસી મધય 
બીંદુ ખને છે, જે તે ધરાવનારને તેમાં 
વધારો કરવાત્ુ' ઉતેજન આપે છે અને 
તેમ કરી પઇસા બયાવવાની સીધી લા 
લચ તેના મારગમાં મુર્કે છે. આ વાત 
સારી રીતે જણુાયભી છે કે ઘણા જવા 
નો એવી વખાણુવા લાયક ખાહેશથી 
પે।તાની જ૬ગીને વીમે। ઉતરાવે છે કે 
પોતે ને જવાન વયમાં મરચી જાય તો 
પતાતુ કાંઈ કરજ હોય તો તે ચુકવવા 
માટેના પુરતા પઇસા પોતાની પાછળ 
છેડી જવાની ખાતરી રહે કે જેથી પો 
તાનો વહીવટ પોતાનાં સગાંવહાલાંએ 
ઉપર એક બોજો થઈ પડતો અટકે. 
આ ખધી ચીજે પોતેજ સારી છે, ન્યા 
ર ખીજા હાથ ઉપર પોતાની જ દગીને 
વીમો ડહાપણુભરેલી રીતે ઉતારવા સા 
મે એક પણુ વાંધા રહેતે! નથી. 

૧૭ નાની શુરૂઃઆત-ઘણુા જણુ 
એવે! ખીઆલ ધરાવે છે કે કમમાં કમ દશ 
હજારને વીમો! ઉતરાવી શકાય નહી તાં 
સુધી વીમો! ઉતરાવવાતુ' નકાસુ છે. *આ। 
અડ મોટી ભુલ છે. આપણું બધા જ 
ણુયે છીબે કે એક પણુ પાઉ નહી મ 
ળે તે કરવાં અરધું પાઈ મળે તે ગની 
મત ગણાય તથા એક જણુ પોતાના 
આધા ઉપરથી ફારેગ થાય લારે એક 
હજાર રૂપયા મળે તે વટીક આવકાર 
દાયક તે! ગણાશ્ેજ, ભ્યારે તે મેળવવા 
માટે જે વાર્સીક્ ખરચ કરવે। પડૅ તે 
ધણી મધયમ આવક કરનારને પણુ બે 
જા સમાન લાગશે નહી, કેઈ પણુ ખા 
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ખતમાં ખરે રસ્તે નાની સુરૂઆત કરવા 
ઉપર કોઇએ તુછકાર ખબતાવવે! જોઇતો 
નથી. અમારી ખાતર્રી છે કે વીમા માટે 
દર વરસ પયાસ રૂપયા પોતાની 
જીદગીની શુરૂઆતથીજ ખરચયાથી કોઈ 
પણુ જવાનયાને બોજો માલમ પડરી 
નહી, એક ડુશળ સલાહકારની ડહાપણુ 
ભરેલી સલાહ હેઠળ એ રકમ ત્રીસ વર 
સ પછી અથવા તે આગમય મરણુ થા 
ય તો તે વેળા નગ૬ રકમ મળે એવી 
પોલીસીર્માં રોકવામાં આવે તે તેથી 
એક જણુ નફા સુધાં દોઢ હ 
જાર રૂપયાથી વધુ મેળવી શ 
કે તથા હાલમાં જે બોનસના 
ભાવ છે તે ચાલુ રહે તે તેનાં 
ત્રીસસા વરસે તેની કીમત ત્રેવીસ સો 
રૂપયાથી વધુની માય. જે એક જણુ 
વીચાર કરે કે તે પચાસ રૂપયષા જેટલી 
વારસીક રકમ સરકારી સેવીગસ ખે'કમાં 
નજીવે વયાજે મુક્યા સીવાય બીજી કોઇ 
રીતે તે રેકવાને વહેવાર રીતે અશડત 
છે તથા વરસોવરસ નીયમીત રીતે એ 
રકમ વયષાજે મુકાતી જવાને સભવ % 
ણુ! થોડો રહે છે તો આવી વીમાની 
પોાલીસીતું ઉપયેગીપણું તે પોલીસીની 
મુદત પાકર્તા જે મોટી રકમ મળે *તેથી 
જ નહી પણુ તે” એડલાથીજ તેનાથી 
નીયમીત રીતે પોતાના પઇંસા બયાવી 
શકાય તેથી સમજી શકે. 

૧૮ વૌમામાં ઘટતી રીતે નાણુ રે 
કયાથી મગજને મળતી શાંતી-એકલુ' 
નાણુ રેપ્કવાનાં કામ તરીકે છ'દગીના વી 
માતુ' એડ મુખય ખેયાણુ અમારા અ 
ભીપ્રાય સુજબ એ છે કે તેથી આપણાં 
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મગજને આપણી થાપણુ સલામત હોય! 
ના સબધમાંજ નહી પણુ આપણુને 
હાલનો વખત જેતાં જે સ'તોષકારડ 
વયાજ મળે છે તેમી શાંતી મળે છે. 
કવખતે મરણુ પામયાથી જે પધંસા 
રેકવામાં આવયા હોય તેને! ભારે 
ખદ્લે મળે છે તે ખાજીએ મુકતાં અ 
મને આ ઘણુ અગતતુ લાગે છે કૅ 
આપણે ખાતરીથી જાણુયે છોએ કે થા 
પણુ સલામત છે. ઘણાએ ધારે છે તે 
કરતાં વેહેવારૂ જ૬ગીમાં યાપણુની સ 
લામતી એક વધુ અગતની ખાખત છે. 
સ'ખયાબ'ધ દાખલાએ એવા આપી 
શકાશે કે જેમાં તેઅએ પોતાને ડહા 
પણુભરેલા તથા ઘટતા લાગતા મારગે 
પોતાના પઈસા રોક્યા હતા પણુ તે છ 
તાં તે ગુમાવયા હતા. શેરોમાં નાણુ 
રોકવા જતાં એક અજાણુઃ: શખસ 
એટલો બધા નીષફળ નીવડૅ છે તેને! 
સખખબ એ છે કે વેપારમાં પ્રમાણીકપ 
[ગુ કવયીત જેવામાં આવે છે અને પ્ર 
માણીકપણુ' હય તે છતાં શેરોના ભા 
વમાં હેરફેર થતો રહે છે, કે જે કાંઈ 
વગર સખખે ખનતું નથી, અને તે એ 
વા શેરોમાં ઝીપલાવવાની મુરખાઈ ખ 
તાજે છે. લોકો મે'ઢાં જેવાં છે. તેએ 
તરૅહવાર જાતના દલાલે।ના હાથમાં રમે 
છે તમા અ'જાણુપણું પોતાના પધસા ગુ 
માવે છે, જે મોટે ભાગે મોટી મેહે 
નતમી મેળવવામાં આવેલા હોય છે. ખા 
નમી સહાસમાં ફતેહમ'દીથી નાણુ' રેક 
વામાં એક મોટી હરકત વરતમાનપત્રો 
ના એડ ભાગની સારૂ તેમજ નરસું 
તપાસ્યા વગર આંખવીચીને પોતાતુ' 
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અતુ જાહેર કરવાની ગડ્લતી છે. 
વખતો વખત આપણે એવી વીમા 8પ 
નીએની મોટી વખાણુ ડરવામાં આવ 
તી જેઇશે છીએ કે જેએ। ગભરાટ ઉપ 
જાવે એટલી બધી હદે કામકાજ ગુમા 
વતી રહે છે. ટુ'કમાં કહ્યે તે પધસા 
સલામત અને નફાકારક રીતે રીકવાના 
હુંનરને પણુ આ નીયમ લાગુ પર્ડૅ છે 
કે હાલના જમાનામાં દરેક ચીજ ખાસ 
વરગમાં આવી જય છે; તથા હુશયારી 
અને જ્ઞાનની ખીજી ચીજેમાં જરૂર પડે 
છે તેમ આ ખબાભતમાં પણુ એડ ખાનગી 
આસામી માટે એડલે। ડહાપણુભ રેલે! મા 
રગ એ છે કે તેણું અનુભવોના હાથમાં 
પોતાને સુવા. *ાજ સુજબ જીદગીના 
વીમામાં પોતાની બચેલી પું જ રોકવાના 
સખબ'ધમાં આપણું કરી શક્યે. એક વી 
મખાની આકફજીસ કાંઇજ નહી પણુ એક 
સેવીંગસ બેક છે. કોઈઇપણુ ખાનગી ખીન 
અનુભવાં આસામી આશા રાખી શકે 
તે કરતાં નાણુ કયાં રૉકવું તેની 
લાયકાત તપાસવાને તેના અમલ 
દારો વધુ લાયક છે એટલુજ ન 
હી પણુ તે ઉપરાંત તેએ। પોતાની સથી 
તીને સબખે ઘણા અતુઝુળ સ'જેગોમાં 
સુકાયલા હેય છે. સરાસરીના કાયદા મુ 
જખબ તેએ મુદ્ત ખલાસ થતાં, નાણુ 
પાછુ આપવુ, નસારસોક રકમ આપવી 
વગેરે જેવી જામીનગીરી ઉપર સલામ 
તીથી નાણું ધીચી શકે છે કે જે જામી 
નગીરી એક ખાનગી આસામીના સ 
ખધમાં નકામી થઈ પડૅ છે. હવે જે 
આફ્ીસમાં કરકસરથી કામ કરવામાં જ 
'વે છે-કે જેના ભાગીદારો થોડ નકૂપથી 
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સતોષ પામે છે-”ે આજીસને પોતાનાં 
કામકાજ માઝે મોટું કમીશન આપવુ 
પડતુ' નથી-તથા જેના ડીરેકટરો અને 
કારોબારી એકસરખા કુશળ છે-તે 
એફીસની નાણું રોકવાની કુશળતા ત 
થા તે માટેના અતુકુળ સ જેગોને। લા 
ભ સોટે ભાગે પૉલીસી ધરાવનાર ભે 
ગવે છે, કે જે મેળવવાને તે કામમાં 
પોતાનો આખે વખત તથા ખધી મેહે 
નત રડયા છતાં એક ખાનગી આસા 
મી ડ્તેહમ દ નીવડી શકે નહી. એડ 
વીમાની પોલીસી થાપણુની સલામતીની 
તથા મોટો બદલે! મળવાનો જામીનગી 
રી આપે છે એટલુજ નહી પણુ તે ઉ 
પરાંત-વધુ અગતતુ' એ છે કે તેથી મ 
ગજને શાંતી મળે છે તથા આપણું એ 
ટલું જાણી શ્રકયે છીએ કે આપણા પ૫ 
ઇંસા વેપારી ચાંયયાઓની દયા ઉપર 
રહયા નથી. 


ભાગ બીજે. 
ડટ 

વીમા કંપનીની પસ'દગા. 

૧૯ વીરૂધતાના કોઇપણુ ડર વગર 
અમે કહીસું કે એ તો એક સ્વીડારાયલી 
ખીના છે કે વીમાને વીષય ઘણે ગુ'ચ 
વાડાભરયે। વીષય છે, અને તેથી કેટ 
લીક વીમા ડપનીઓના દલાલે! તરડથી 
તાની કંપનીઓના વીમો ઉતારવાના 
લાભ દરશાવતાં તેમાં અપ્રમાણીક ખાખ 
તો રજા કરવામાં આવે એ બનવા 
જનેગ છે. આથી અમે કોઈપણુ રીતે અ 
યકાયા વગર ખાત્રીથી જણાવીશું કે જે 


જ્જ 


કોઇ સામાનય માણુસ પ્‌તાતું કામ આ 
સખધમાં શરૂ કરે તો તે ડહાપણુભ 
રયુ' નહી ગણાશે. અ વીષયની અનેક 
મુશકેલીએ। ભજેતાં એ ખીના સમજવી સુ 
શકેલ નથી. તેજની કેટલીડ મુશકેલીએ। 
આ પ્રમાણું છે:-(ક) વીમે। ઉતારનાર ક 
પનીની પસદગી, (ખ) વીમાની પૉલીસી 
ની પસ'૬ગી કે જેમાં નીતલી બીનાઓ 
સમાઈ જાય છે. (5) પલીસ। કેટલા વ 
રસની કરાવવી (ખ) વીમાની પૉલીસી 
ની સરતે। કેવી રાખવી. અમે હીં મતથી 
કહીએ છીએ કે વયવહાર રીતે જાહેર 
પ્રજા આ બીનાએ। સારી રીતે સમજવાને 
અશકતજ છે 
૨૦ વીમો ઉતારનાર ક'પનીની પસ'દગો. 

વીમો! ઉતારનાર કંપનીની પસ'૬ 
ગી કરતાં નીચલી ખીનાએ ની તપાસ લે 
વાની જરૂર છે. 

(ક) રેની મજબુતી. 

(ખ) તેની ભવીષયની સ્થીતી. 

(ગ) તેના કામકાજમાં પ્રમાણીક 
પણુની હદ. 

ર૧ વીમા ક'પનીની મજખુતી-મ 
જબુતીની ખાખત સખબ'ધમાં સામાનય લે 
કામાંથી એડ હજારમાંથી કેટલા જણુ 
આંડકણી કરવાતું ધોરણુ એ રું છે તેસ 
મજે છે? જેએ। એને અર્થ સમુ” છે તે 
આમાંના કેટલા અમુક વીમા કપનીના શમાં 
ડણીના ધારણુની તપાસ ડરવાના સાધને। 
ધરાવે છે? શું અમુક ડપનીની મજબુતી 
વેની ઓજીસની ચાધચ'ધએ અને 
દમામદાર દેખાવની તેની એમારતે 
થી નકી થઇ શકે છે? અથવા કોઈ ડ' 
પની નથુ કામ મેળવવા પોતાની આવ 


ર૭ 


કને! એક સારે ભાગ વાપરી નાખે છે 
તે ઉપરથી તેની મજખુતી સાખબેત થઈ 
શકે છે ? ના ! તેમ નથી. ૬રેક કપની 
નો કારીખાર કેવી ચીતે ચાલે છે, તે 
ની આવક કેટલી વધૈ છે અને ઘટે છે, 
કરડસરથી અને ડહાપણુથી તેતું કા 
મડાજ થાય છે કે નહી, તેર્નાં વારસીક પ્રી 
મીઅમો, ખોનસે।, આંકણીતુ' ધૌરણુ વ 
ગેરે ણી બાબતે, દરેક કંપનીની ષ 
જબખુતી જાણુવા માટે જાણુવી જેધએ. 
કોઈઇપણુ કપની અમુક વખત ૬ 
રમયાન અમુક જથાર્માં નવું કામ મેળવી 
થકે છે તેથી શું તેની મજબુત સ્થીતી 
સાખેત થાય છે ? ના. વીમાતું કામ વીમા 
ના દલાલે મેલની આપે છે. કેટલીક વી 
મા કપનીએ ની પોાલીસીએ। બીજ વીમા 
ક પતીઓની પોાલીસીએ કરતાં ધણીજ 
ઉતમ હેય છે. આ બીના માત્ર પ્રીમીઅ 
મો અને ખબે।નસે।ની રકમો।ને લાગુ પડે છે 
એમ નથી પણુ પોાલીસીખેની શરતોને 
પણુ લાગુ પડૅ છે, આથી કોઈ 
એ પણુ વામાં ઉતરાવવા અગાઉ સારી 
કપનીઓની મજબુ ' વીષે તપાસ કરવી 
જેઈએ. ઉતમ વોમા ક પનીએઓ પોતાના 
દલાલોને નાની દલાલી આપે છે; છતાં 
સાર્‌ કામ મેળની શકે છે. હલકી વીમા 
ક પનીએ; પોતાને નવું કામ મેળવી આ 
પનાર દલાલેને સારી દગાલી આપે છે 
અને તેએએ તેમ કરવુ જ જેઈએ. પરી 
ણુામે ઉતમ વીમા ક'પનીમાં વીમો! ઉતા 
રવા મોકલવાને બદલે વીમાદલાલ પ 
તાને જે કપની મોટી દલાલી આપે 
છે તેને તયાં વીમો! ઉતરાવવા મે।કલે છે. 
અધે કાંઇ જેમ કહેવા માગતા નથી કે 


રહ 


વીમા કંપનીના દલાલે! *મવી રીતે જા 
ણી જેધને કરે છે પણુ જે બીના ખરી 
છે તે માત્ર બીના તરીકે અમે ર 
જુ કરીએ છીએ; તેથી વીમા ક 
પનીએને ઘણુ' કામ કેમ મળે છે તે 
અમે ખતાવયમે છીએ. આથી કો 
ઈપણુ કંપનીનું કામકાજ ઘણુ હોય 
તેથી તે મજબુત છે એમ સાભેત 
નથી થતુ. હલકી ક'પતીએ ઉતમ 
કપનીએઓ કરતાં વધુ કમીશન વીં 
મા દલાલોને આપે છે તેજ તેને સ્વ 
ભાવીક રીતે તે કપનીએ।માં વધુ કા 
મ લઇ જવાને પ્રેરે છે, અને એ રી 
તે હલકી કપનીઝે'તે જી'દગીના વીમા 
તુ' કામ વીમાદલાલે! *.રફતે વધુ મળે 
છે, જે કામ તેસ।ના અસોલે।ના લાભ 
માટે બીજ કંપનીઓમાં જવુ' જોઇએ, 

રર વીમા &'પનીની ભવીષ્યની 
સ્થીતી-કોઇપણુ વીમો! ઉતરાવવાની ઇંચ 
છા રાખનારને એક ડ'પનીએ ભુતકા 
ળમાં કરેલા કામકાજની વીગતે। વાર' 
વાર સ'ભળાવવામાં આવે છે. આ યુક 
તી શછી સધર ડપનીઓના દલાલે 
વારવાર વાપરે છે. તેશે। તેની 5'૫ 
નીએ મેળવેલુ' કામકાજ, મરનારના ૧* 
રસને પગાર કરવાર્મા આવેલી રકમ, 
અને કંપનીની પુજી તરીકે લાખોની 
રકમો! આગળન્કરે છે. પણુ આ ખાબ 
તો વીમો! ઉતરાવનારને જેટલી ઉપયે।ગી 
છે તેથી વધુ ઉઃયોગી બાખત કપની 
ની હમણુની સ્કીતી અને ભવીષયની 
સ્થીતી છે, તે સાથે તેતું સરાસરી કા 
મ કેટલું છે, તેમાં કેટલા સુધારા યયાં 
છે, બોનસ્ત કેટલા પ્રમાણુમાં અપાયા 


દવાનું 


છે, અને વીમો ઉતરાવવાની શરતે। કે 
ટલી છુટોવાળી છે તે વીમે। ઉતરાવતાં 
અગાઉ તપાસવાની અને તે ખા૬જ 
વીમો! ઉતરાવવાની જરૂર છે. 


ર૩ પ્રમાણીકપણુ-વીમા ક'પની 
ઓની પસદગી કરવા *ગાઉ તેના પ્રમા 
ણીકપણાંની પણુ ખાત્રી મેળવવી જોઇ 
એ. કોધઇપણુ માણુસ પોતાની વારેસ વી 
ધવાને કોઈ અપ્રમારણીક ડ પનીની ૬ 
યાપ્ર છોડવા યોગય ધારશે નહી. કટ 
લીક કપનીએ માટે એ એડ જાણી 
તી બીના છે કે તેઓ મરનારની વીધુ 
વાઓને વીમાના રૂપીઆ આપવા અ 
ગાઉ બહુ હાડમારીએ પાર્ડેૅ છે. ડઇ 
વીમા ક પનીઓ પ્રમાણીક અને સીધી 
રીતે કામ કરે છે અને તેએ કેટલાં 
પ્રમાણુમાં દદાર ર્મૈતે કામ કરે છે તે 
જાણુવાત્રુ કોઈ પાસે સાધન નથી. જે 
ડા પહેરયા વગર તે કયાં ડખે છે તે 
કેમ જણાય ? આથી કયાં તો તમારે 
ખીજાગાના અતુભવપરથી જાણીને 
અપ્રમાણીક કપનીએથી ખચવું ભજેઇ 
એ અથવા તો તમારે પોતે નાણાંને 
ભાગ આપીને તે ડડવો અતુભવ 
મેળવવો જેઇએ, વીમા ડ'પનીએ 
ના સખધમાં આવનાર માણુસે એ 
બીના સારી રીતે જાણું છેં કે ડઇ કપ 
નીઓ ૬ર વરચે પગાર કરવાનાં નાર્ણા 
માંના કેટલાં નાર્ણાં પગાર કરતી નથી 
અને હક કરતાં કેટલાં ઓછાં નાણાં 
આપે છે. જે વોધવાએ અને છોકડરાં 
આને પોતાનાં હકનાં નાણાં મેળવવાનાં 
હોય છે તેબએને તે કેમ મળવવાં તે 


ડે૦ 


ખબર નથી. વધવા પોતે તે કંપનીની 
આડીસર્મા જવાની સ્થીતીમાં નથી, અને 
ઘણી થખત તે। તે પોતાના મરહુમ ખા 
વોંદના વીમાના નાણાં મેળવી શકતીજ 
નથી યા જે ડાંઈ આપવામાં આવે છે 
તે સ્વીકારવું પડે છે, આ સબ'ધમાં 
વીમે। ઉતરાવનાર માણુસાની વીધવાએ। 
ની મુલાકાત લઈને તપાસ કરવામાં આ 
વતાં ખાત્રી થશે. 


ર૪ હવે પ્રશન એછે કે આ ખદી 
કેમ દુર થાય ? તમે ખીજાગૅાને। અતુભ 
વ લઇને તે ઉપરથી કાંઇક જ્ઞાન મેળવી 
શકો; અર્થાત કે જે માણુસાએ ખીજાને 
માટે લડતો! થલાવી હેય, જેએએ અ 
પ્રમાણીક કંપનીએ ને ઉષાડી પાડી હેય, 
અને જેએા અતુભવી હેય તેઓની મ 
૬૬થી તમે આ બદીથી બચી શકો. પ 
ણુ જેએા ઉતમ વીમા કંપનીએ માટે 
પણુ શક ધરાવતા હેય તેએ પોતેજ 
અતુભવ મેળવી ખાત્રી કરવી. 


રપ પોલીસોની પસ'દગી-લેકો 
સામાનય રીતે એમ માને છે કે જેવુ તેએ 
એ એક ડકપનીમાં વીમો ઉતરાવવા નકો 
કર્યુ તેવીજ તેઓની મહેનતને છેડો 
આવે છે. પણુ મેડાજો[ાનેજ “ખખર હરો 
કે તેએની * મુશકેલીએની શરૂઆતજ 
યારે થાય છે. ઉતમ *્ષથવા ખીજ ત્રી 
જ પ'કતીની વીમા કપનીની પસદગી 
કરતાં સરવ રીતે ઉતમ જવી પોલીસી 
ની પસ'૬ગી કરવાતું કામવધુ અગ 
યતુ' છે. દરેક માણુસની અગત 
સ્થીતી ઉપર આ પસ'૬ગીને આધાર ર 
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હે છે. તમારી જરૂરીઆતે।, કુટુંબ તવા 
રીખ, તમારાં શરીરની ત દુરસ્તી, વજન 
અને ઉચાઈ પર તેને! આધાર છે. ૬રે 
ક જુદા જુદા માણુસો માર્ટે જુદો જુ 
દો નીરણુય કરવો પડે છે આ રીતે પો 
લીસીની પસદગી કરવામાં પણુ અતુભવ 
અને ષણાં જ્ઞાનની જરૂર છે. પોલીસી 
અને વારસીક રકમ બને સાથે લઈને તે 
ઉપર વીચાર કરવા પડે છે. એક જાત 
ની પોલીસી એકને માફક હેય પણુ ખાં 
જાઓને માટે તે તદનજ ઉલટ હેૈ!ય 
હવે જે સામાન્ય માણુસ અતુમર્ગી ઓની 
સલાહ વગર દલાલે।પર આધાર રાખાં 
અમુક ક'પનીમાં વીમો! ઉતરાવે છે તેની 
સ્થીતી કેવી માય છે તેની ડલ્પના કરો, 
કે જો તેવો સલાહ આપનાર માણુસ 
મળી શકતે હોય તે! તેની સલાહ લેવા 
તુ કેટલું ડહાપણુભરયુ ગણાય. 


ર૬ વીમાની પાલીસો માટે જીદી જીધ 
ક'પનીઓમાં ભરવાં પડતાં પ્રીમીઅમની 
સરખામણી કરનારો એક કોઠો. 


ત્રીશ વરસની ઉમરે નફા સા 
થની વીમા માટેની નીચે જણાવેલી 
આફીસોામાં' છસો! રૂપાઆનાં પ્રીમી 
અમથી ઉતરાવેલી પાલીસીં જે પયી 
શ વરસની મુદત સુધી ચાલુ રહે છે 
તેના પરીણામની સરખામણી કરનારે 
કોઠો નીચે મુજબ છે, જે દરેક આફીસઃ 
માં પરીણામની કરવામાં આવેલી ગણુત્રી* 
ઉપર રયાયલે। છે:- 
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ઉપરના આંકડાએ। માટે સાખેતી 
ની જરૂર નથી કેમકે તે પરથી પરીણુ 


કેટલે ફ૨& છે તે ખોલે દેખાય 
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છે. કેટલીક ખાખતોમાં તે ફરક હજર 
રૂપીઆને। છે. 

આથી દર્રેક વીષે ઉતરાવનારે 
ઉતમ પરીણુ।મ દેખાડનારી કપનીમાં વી 
મો। ઉતરાવવે। જોઇએ એ ખુલ્લું જણાશે. 
અસુક કપનીમાં ઉતર્‌ાવવેો એવે હૈતુ 
આ કોઠાનો નથી પણુ જેતું પરીણામ 
ઉતમ હોય તેમાંજ વીમો! ઉતરાવવે! જે 
ઇએ. એ તો એક સ્વીકારાયલી બોના 
છે કે ઉતમ ક મપનીએ।ાજ નાના પ્રીમી 
યુમે કામ લઈ ઠીક બે।નસે। અપી શ છે. 


“કક -: અડગરનનાનઆકન-ઝ-૦૦-“. ૦. જ ---: મળ “.-.- -_. ક 


ભાગ ત્રોજે. 


તિ દિ 
વીમાના સલાહકારની પસદગી. 

૨૭ સલાહકારની ષસ દગી કેતી રી 
તે કરવી-કોઇની પણુ જ ૬ગીને। વીમે। ત્ર 
ણુ રીતે ઉતરી શકે છે: (5) મોટા ખ 
રશ ચાલતી વોમ્‌ ૩ પનીજ[ના બીજા 
શને સમજાવી શકે એવા દ૬દલાલે।1ની સ 
મજાવટને તાખે થવુ'. જે માણુસ વીમા 
કંપનીએ ના દલાલોને સાંભળીને તેએ ડ 
હૈ તેમ ચાલે તે ડહાપણુ કરતે। નથી. (ખ) 
ખીજે રસ્તો એ છે કે કરકસરથી યાલ 
તી ક'પનીએ તરડ્થી આપવાર્માં આવ 
તા વધુ સારા લાભોને। લાભ લેવે।. જે 
માણુસ વીમા કંપનીઓની જાહેર ખખ 
રામાં જણાવવામાં આવેલી વીગતોને સ 
ય તરીકે માને છે, અથવા કોઈ પણુ જા 
તની વીમા કંપનીના કારીબારીએ તર 
કફથી જણાવવામાં આવતી વીગતોાને ખ 
રી માને છે તે માણુસ વીમા ક પનીના 
દલાલ ઉપર વીશ્વાસ રાખનાર જેટલુ'જ 
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ગેરડહાપણુ બતાવે છે. (ગ) ત્રીજે રસ્તે। 
જ છે કે એવા ડે!ઇ માણુસને શે।ધી કા 
હવે! કે જે વીમો! ઉતરાવનાર ધણું અને 
નહી કે વીમા ઉતારનાર કંપનીના લાભ 
માંજ સલાહ આપે. 

૨૮ વોમા ક'પનીના દલાલો-વીમા 
ક'પનીગ્મે। મુખય કરીન જે કામ મેળવે છે 
તે વીમાના દલાલે। મારક્તે છે. સામાનય 
રીતે આવી દલાલેર્થીજ લેકોા વીમા 
ઉતરાવવા લલચાય છે. કોઈ પણુ વીમા 
કપની સાથે એક માણુસ સબધ ધરા 
વે છે, બેજ ખીતા સ્પેષ ખતાવે છે કૅ 
તે પોતાના અસીલના લાભમાં કામ કરી 
નહી શકરો. તે ભ્યારે તે માણુસને પે। 
તાની ક'પનીમાં લઝ જય છે યારે તેને 
એ ખીનાની ખબર ફય છે કે જે તે 
તેને બીજી કંપનીમાં લઇ જાય તે તે 
ના અસીલને વધુ ભાભ થાય. સામાનય 
રસતે દરેક વામા ઉતરાવનાર પે।તાન! ૬ 
લાલની ૬યા ઉપર હેય છે. 

ને કે એવા મથેાડાક વીમાના દલ 
લે છે ખરા કે જેએ। પોતાનીજ કપ 
નીને દુતયાની બીજી વોમા ઉતારનાર 
કપની કરતાં સઉથી સરસ માને છે, તે 
પણુ અમે કોઈ પય્યુ પ્રકારની વીરૂધતા 
વગર જણાવીરું કે વીધા ઉતારવફની ખા 
બતમાં તેએ એક વરગ તરીકે વીશ્વાસ 
મુકવા લાયક નથી. એક અમુક ડપની 
કે જેની સાથે તે સંબધ ધરાવે છે અ 
ને જેને! તે પ્રતીનીધી છે તેજ બીના તે 
ને નીરમળ મનથી ખીજી વીમા ડ'પની 
ઓની લાયકાત તપઃસવા માટે નાલાયક 
ઠરાવે છે. ને ત સબળું' ખરૂ અને સ 
યજ ખેલવા માગે છે તે! પણુ કુદ્રતી 
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રીતેજ તે પોતે જે કપની સાથે સબ 
પૃ ધરાવતો હેય છે તેને સારી ન દેખા 
ડવા અને ખબીજઓને ખરાખ દેખા 
ડવા લલચાય છે. પણુ સય બખોલ 
વા માગનાર વીમાદલાલેો સામાનય 
રીતે હોતાજ નથી પણુ અપવાદ 
રૂપેજ હેય છે. અમે ઘણા વીમાદલા 
લેના સખધમાં આવયા છીયે અને એક 
વરગ તરીકે અમે તેએ માટે ડહી શ 
ડયે કે તેએ। વીશ્વાસ પાત્ર નથી અ 
ને ખરેખચી સલાહ માટે તે તેએ ચો 
કેસ તેમજ છે. સામાનય માણુસે। તેએ 
ના હાથમાં રમે છે અને તેમના સખ 
ધમાં આવતાં પોતાની અકકધ ગુમાવી 
ર છે. દરેક ચાલાક વીમાદલાલ પોતા 
ની વીમા કપની ઉતમ હોવાતુ' સાખેત 
કરી શકે છે, પણુ તેમ કરવાની તેની 
[૨૪ છે. તેના તનને! આધારજ તેના 
ઉપર છે. દરેક વીમા ઠપનીની જારે 
ર ખખરમાં જણાવવામાં આવેલું હોય 
છે કે તેજ કપની સઉથી ઉતમ છે. 
જે માણુસ કોઇપણુ બીમાં ડપની સા 
થે સખધ ધરાવતે નથી અને 
તે છતાં પોતાના ભતુભવષો ખીજા 
ઓને સલાહ આપવા શડતીવાન છે તે 
માણુસજ આ માટેની સલાહ આપવા 
લાયક છે, કેમકે તેને કોઈપણુ અગત 
લાલય નથી. 

૨૯ વીમા ક પનૉખોાની જહેર ખ 
બરો અને તેખાના અમલદાર વરગ તે 
મજ કારાખારીઓઆંને પણુ ઉપલી ટીકા 
લાગુ પડૅ છે. 

૩૦ પ્રમાણીક્ર સલાહુકાર-ઉપર 

વેલી સરવ વીગવેોા એડ પ્ર 
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માણીક સલાહકારની જરૂર સાબે 
ત કરૈ છે. આ ઉપરથી તેઓ 
શા કારણુથી જરૂરના છે તે ૫ 
ણુ સમજાયુ' હશે. હમણાં હી દુસ્તાન જે 
સ્થીતીમાં છે અને વીમાદલાલેા અને 
વીમા કપનીએના અમલદારે વીમા 
ને લગતી જે ઠગાધચ્કો ડર્રે છે તે જે 
તાં ને કોઇ માણુમસ એક વીમાદલાલ 
મારફતે દોરાવા અથવા પોતાની મર 
જી માફક વીમા કપની શૈૌધી કાઢવા 
તઈયાર થાય અને વીમાને લગતી પ્રમા 
ણીક સલાહ લેવા ના પાડે તે અમે ક 
હીશુ' કે તે મોટી ભુલ કરે છે. 

૩૧ કેટલીક વીમા કપનીએ। અને 
તેના દલાલે! કેટલીડ યુકતી મ।ને। ઉપયે।ગ 
કરે છે જેનાષી વીમાને ભગતી પ્રમાણી 
ક સલાહ આપનાર!એ તમારો ખચાવ 
કરી શકશે. ઘણીક વીમા કંપનીઓમાં 
સામાનય ચીતે થણુંક ભુલે। કરવાને। ધા 
રી હેય છે. ભુલ કરવી એ માનસીક 
છે. બેશક આપણામાંના બધા લુલે। કરે 
છે. પણુ આ ખાખતમાં એડ ખીના ધ 
યાન ખે'ચનારી છે. અમે એડ એવી 
વીમા કપની જેઈ નથી કે જે પોતા 
ના લાભની ભુશ્વ કરતી નહી હોય. કમ 
નસીખે અથવા નસીબની અસાધારણુ 
રીતીના કારણુષી આ સધળી ભુલે વી 
મો। ઉતરાવનારનેજ તુકશાન કરતા હોય 
છે. આ ખીના જવી છે કે જે ઉપર વ 
ધુ વીવેચનની જરૂર નથી રહેતી. 

૩૨ વળી કેટલીક ક પનીએ પોતા 
નાં દર વરસે ઘટતા જતાં બોનસેની રક 
મને બદલે અગાઉના વરચોમાં તે કેટર્લા 
ક મોટાં બોનસ! આપતી હતી તે જાહે 
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૨ ડરે છે. એ જાણુવાષી કાંધક લાભજ 
મરો એમ અમે ખાતી ધરાવતા હોવાથી 
જણાવીશું કે કેટલીક કંપનીએ વીસમી 
ચાળીસ વરસ અગાદ થણી મેો!ટી રકમ 
નાં બાનસ આપતી હતી. પણુ આપણુને 
જે જાણુવાત્તુ છે તે ભુતકાળનાં ખેો।નસેોની 
રકમ નથી પણુ હમણા તે કેટલું બોનસ 
આપે છે અને ભવીષયમાં તે કેટલુ' આ 
પશે તે છે. હવે કેટલીક ડપનીએ। તર 
કથી જણાવવામાં આવતી વીગતે। કેટલી 
વીશ્વાસપાત્ર છે તે તમે અ। ઉપરથી જે 
ઇ શકશે. જે કોઈ &ડ પનીએ પોતાના 
જનમથી અયારસુધી એક્સરખુંજ કામ 
કરયુ' દય તો તેની વીગતો કેટલીક કી 
મતી ગણાય ખચી. જે કોઈ કપની દર 
વરસે વધુ અને વધુ બેોનસેોા આ 
પતી હેય તો આવી વીગતો જાહેર 
કરવાથી કપનાનેજ કાંઇ ગેરલાભ થાય. 
તેથી ઉલટું જે કોઈ ડપનીનો સ્થીતી 
દર વરચે વધુ અને વધુ બગડતી હોય 
અને તેના તરફથી જાહેર થતાં ખોનયચોા 
૬ર વરસે ઘટતાં જતાં હેય તે છતાં જે 
ઉપર પ્રમાણુની વીગતો બતાવે તો વે 
વીગતો તમને ખોટે રસ્તે દોરના 
રી છે એ તમને ખેલ્લુ જણુ 
શે, કેમકે તે માત્ર કપનીના લાભ ખા 
તર અને તમને ખોટે ,રસ્તે દોરવવા મા 
ટે હેય છે. ટ્રુ આવી ક'પનીએના કા 
રેખારમાં સ પુરણ વીશ્વાસ મુકવો અને 
વામેો। ઉતરાવવેો એ તમારા લાભત્તું' છે ? 

૩૩ શકમ ૬ થવાના ભુલ-જદગો 
નો વીષો ઉતરાવતાં શકમ'૬ થવાની ટે 
વ ધણી વખત તે વીષયની સ'પુરણુ અ 
જ્ઞાનતતા સાથે સબધ ધરાવતી હોય છે. 
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નેએ પોતાની બાખતોા અતુભવીએ। સ 
મક્ષ રજી કરે છે તેએ એ જેઇ શકશે 
કે તેએ જે ગણુત્રીએ રજુ ડર્રે છે તે 
વુ ખરાપણું જાહેર ખખરોમાં જણાવે 
લી વીગતે।થી સતાવાર નોંધાથી અને જા 
હેર વીગતોથા સાખેત કરી શકે છે અટ 
સુજ નહી પણુ તે કપનીઓમાંથી પ 
શુ તેની સાખેતીએ। મેળવી શકે છે. વ 
ળી જે અજાણુતાં કેઈ નહીં વીશ્વાસ 
પાત્ર વીમા ક'પનીમાં વીમો ઉતરાવ 
વામાં આવયે હેય તો તે બ'ધ કરવા 
માટે પણુ ષણાં કારણુ। છે. વળી હમ 
ણુ!ના ૬રથી જે કાયદા થવાના સભવ 
હોય તે ખબાજ્જી રાખર્તા પણુ તેવી 5 
પનીએ। સામને સંબધ છુટો કરવાનાં 
કારણ! છે. જે કપની શપ્રમાણીડપણેં 
કામ કરતી હેય તેની સાથે કામ પાડ 
વુ' તે કદાયજ ડહાપણુભર્યુ ગણાશે; 
તેને લગતા બનાવે અદાલતોમાં ખોલલા 
પાડવામાં આવે તે અગાઉ વીમો! ઉતરાવ 
નારના અતલગના ખેશીએ। સેવાયના બી 
જાઓ તેથી કદાય”્૪ વાકેફગાર થાય 
છે. પણુ જે સલાહકાર આવાં ણાં કા 
મો કરે છે તેને આવા ખનાવેની માહે 
તી હોય છે. જુદી જદી વીમા ડપની 
ઓના વીમાના દરમાં અને કામ ડરવા 
ની નીતીરીતીમાં* જે મોટો ફરડ હૈય છે 
તે જેતાં કો૪ પ્રમાણીક સલાહકારની સ 
લાહ લેવાતું આવશ્યક ગણાવું નેઇએ,. 
જે સઘળીજ કપનીએ મોટે ભાગે એડ 
સરખી હેય અને તેગાની વશેના તફા 
વૃત પ્રીમયમો। વચેના તફાવતનાં પ્રષાણુ 
માંજ હોય તે જાહેર પ્રજને આ ખધી 
બના સમજાવવાની જરૂર રહે નહી અ 
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ને તે યાતે જે કોઈ પહેલી ક'પનીના 
સ'બ'ધમાં આવે તેમાં ભલે વીષે 
ઉતરાવે. 

૩૪ પોલીસી બ'ધ કરવાથાં થવુ 
કહેવાતું નુકશાન-અમે અમારા વાંચક 
ને એ ખાખતથી ચેતાવવા માગીએ છી 
એ કે ધણાએ એમ માને છે કે એકઠ 
વીમાની પોલીસીના કૈટલાંડ પ્રીમપમે। ભ 
રયા ખાદ તેને બ'ધ ડરવાથી તુકશાન 
થાય છે. જયાંસ્રધી અમુક પોલીસી ચા 
લુ હેય છે અને પ્રીમયમો ભરવામાં આ 
વયાં હેય છે તે! તેને પોતાની જ'૬ગા 
સુધી તેથી રક્ષણુ મળે છે અને જે આ 
ખા વખતની પોલીસી ન ડઢોાવવામાં આ 
વી હોય છે તો પ્રીમયમના પ્રમાણુમાં 
તેને રક્ષણુ મળે છે. વીમો! ઉતરાવનારે 
જે પ્રીમીયમ આપયું હોય તે અને 
ચાખા પ્રીમીયમ વચેના તફાવતનાં ના 
ણાં એક નીયમ તરીકે પેલીસો પરને! 
હઠ છેડી દેવામાં આવતાં મેળવી શર્કે 
છે અથવા પગાર કોધૈલી પોલીસી કે જે 
નાં નાણાં અસલ પોલીસી પાકે તે દીવ 
ચૈ મળી શકે છે તે રીતોએ મેળવી શ 
કાય છે. પણુ ભુતકાળનાં નાણયઊં પાછાં 
મેળવવામાં એ કામને અત આવે છે 
એમ નૃથી. જુની પોલીસીની રૂએ દરેક 
માણુસને પોતાની જ'દગી સુધી અથવા 
અસુક વરસે! સુધી અમુક વખતને અ'ત 
ર્‌ નાણાંની અમુક રકમો આપવા ખધા 
યુલો છે, કે જેથી તેનાં મરણુ પછી અ 
મવા અમુક વરસે બા૬ તે અથવા તેના 
વારેચે। અસુક રકમ મેળવી શકે છે. હવે 
જે વીમો ઉતરાવનાર પોતાની પા 
લીસી આપી દઇને અસુક રકડ 
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રકમ મેળવે, અથવા ભરેલી રકમને 
હક છેડી દેતાં મળતી રકમ પાછી લે 
તા તેને નવી કંપનીના લાભ મેળવવા 
ને નવી કપનીમાં વોમેો ઉતરાવવાને સ 
ખૂખે તુક્સાન થતું નથી અને નવી પ 
લીસીના કારણુથી તેને જુની પોલીસીના 
લાભ કરતાં વધુ લાભ મળે છે. આવી 
રીતે તેને થતો લાભ કેટથીડ વખત હ 
જારોાને। થાય છે. 

૩૫ કેટલીક વખત લેકેો ભોાળાપ 
ણુર્માં આ સલાહને અમલ ડરતાં નથી. 
થોડા વખત પર એક પાંચમી પ'ડતીની 
વીમા કંપનીમાં વીમો! ઉતરાવનાર એક 
ગ્રહસ્થનો દાખલે। *મે આપીશુ. તેણે 
તે કંપનીમાં વીમો ઉતરાવયે! હતે! તેજ 
કારણુથી તેની અદર ઉતરાવેલે। વીમો 
ર૬ કરવા ના પાડી હતી. એજ રીતે એ 
ક ખોટી રેલ ગાડીમાં ખેલે! માણુસ પે 
તાની ભુલ જેવા છતાં નગી ગાડીમાં ન 
હી ખેસવાની હઠ લઇ શકે. એક બીજા મા 
ણુસે જેકે એક વીમા ક'પનીમાં થોડો 
વખત અગાઉજ વીમો! ઉતરાવવેો હતે 
તાપણું તેણ પોતાની પેોલોસી ફેરવવા 
માટે ના પાડી હતી. એ ખીના યાદ રા 
ખવાની જરૃર છે કે કોઈપણુ પોલીસી 
બ્‌'ધ કરવાની સતા, વીમા ક'પનીની એ 
કમતી ઉપર આધાર રાખતી નથી. પણુ 
તે નો એક કાયદાસર હક છે. વીમા ક 
પનીની ડબુલાતની કાંઇપ્ણુ જરૂર ન 
થી અને તે મેળવવી પણુ નહી જેઇ 
એ. દરેડ વીમે! ઉતરાવનારે પોતાનાં ના 
ણાંના બદલામાં જુદી જુદી ક પનીએ। 
શુ' આપે છે તેની સરખામણી ડરવા 

। મજબુત આગ્રહ કરીએ છીએ, 
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૩૬ એક ભયભરી ભુલ-હલકો વૌ 
મા ક'પનીએઓ કે જેએ સરખામણીમાં 
ઉ'ચા દરો રાખે છે અને સારાં બેન 
સેૌ! આપવા શકતી ધરાવતી નથી તેઓ 
એ ઘણીજ ચાલાકીથી કેટલેક ખેોમેો 
ખોલાસે। તઇયાર કરયો છે, અને તેઓ 
તરફથી કામ કરતાં દલાલે! ઘણી હો 
શયારી।ી એવાં વાત ડ્ેલાવે છે કે એ 
ક કપની જે દરે લે છે અને ખોન 
સૌ આપે છે તે ઉપરમષીજ તેની મજ 
બુતીતુ માપ થઈ શકે છેં. આટલું & 
હેવાય યાંસુધીં સઘળું ઠીક છે પ 
ણુ તે બાદ ઉપરની ખીનામાં વ 
ધારે કરી તેમ જણાવે છે કે કોઇ 
પણુ કપનીતું સંગૌનપણું તે જેટલા 
વષતાં પ્રમાણુમાં પ્રીમયમો લે છે 
અને જેટલાં ઓછાં પ્રમ!ણુમાં બેોનસે 
આપે છે તે ઉપર આધાર રાખે છે, કે 
મકે તેથી કંપનીની મુડી વધીને તે વ 
ધારે મજબુત થાય છે. આ ખોટી મા 
નયત! બહુ સહેલાઇથી ખોલી પાડી શ 
કાય એમ છે. પે।!લીસી ધરાવનારને નફે 
થવાને આધાર વાજબી પ્રીમયમે।, ઉ'ચા 
કારોબાર અને ભાગીદારોનાં મધયમપણાં 
ઉપર રહૅ છે. સારી રીતે રોકવામાં આ 
વેલી મોટી અમાનતો, જેની જી'૬ગીને 
વીમે। ઉતારવામાં આવે તેઓની બાણહેશી 
ભરી પસદગી, કરકસરભરયે કારેબા 
૨ અને વરતમાનપત્રેોર્માં જારેર ખ 
ખરો અને મોટાં કમીશને! આપીને દે 
ખાવ કરવાને બદલે ઉ'ચી રીતે ચાલ 
તા કારોબારથી કોઇપણુ વીમા કપની 
સારે! નફે। ડરી શકે છે અને સારાં ખો 
નસે! *આપી શકે છે. ખરાબ ડારે[્‌બાર 
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અને ઉડાઉપણાંના સખખેજ સારાં બેન 
સો! આપી શકાતાં નથી; તેમજ કેટલીડ 
વખતે કેોઇપણુ પ્રકારનાં ખે।1નસેો આ 
પી શકાતાં નથી. પોતે જે કપનીઓ 
સાથે સબધ ધરાવતા હૈય તે કપની 
એની સ્થીતી ખોટાં સ્વરૂપમાં દરશાવવા 
માટે કેટલાક દલાલે ઉપર જણાવેલી 
ખાટી વીગતે। જાહેરમાં મુકે છે, અને 
એ રીતે પોતાની કપર્નએને લા 
ભ કરે છે. આપણું આશા રાખીશું કે 
ભવીષયમાં કોઈપણુ ડાહયેોા! માણુસ 
એમ માંનશે નહી કે મોટા દરો અ 
ને નાનાં ખેો।નસોાનાં કારણ! અમુક વી 
મા કંપનીના સ'ગીનપણુાને। પાયે! સુય 
વે છે, કેમકે તેથી ઉલટીજ બીના ખચી 
છે. સમજુ વીમા ઉતરાવનારે દલા 
લોની આવી વાતોથી કરીપણું મુરખ 
નહી ખનવુ જેઇએ કેમકે દલાલે! પૉ 
તાની વીમા કંપનીઓને લાભ ડરાવીને 
પે।તાનાં ગજ્વાં ભરવા આવી વીગતો 
ખૃહાર મુકે છે. 

૩૭ છુપી વીગતોા-ઘણીક ક'પનીએ। 
હમણુાના વખતમાં પે।તાતું કારય તથા 
કામકાજની વીગતો જાહેર પ્રજથી 
છુપો રાખે છે. એક વેપારની બાબ 
ત તરીકે આ ખીના ખરચી હેય, 
છતાં કેધપણુ વીમા કપની' માટે 
તે! કામ કરવાને! સઉષમી ઉતમ રસ્તે! 
એકજ છે અને તે રસ્તે વીમા ડ પની 
ના દરેક કારોબારી જાણે છે. આથી 
એ ખીના સમજાશે કે જયારે કોઈ ડપ 
ની પોતાતું કામ છુપું રાષ્યે છે સારે તે 
મ ડરવાને તેને કારણુ। હેય છે. બીજા 
રાખદોમાં બોલીએ તે। જ્યારે ખરી વીષ 
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તા છુપાવવામાં આવે યારે તેનાં મજ 
બુત કારણુ। હૉર્વા જેઇએ. 

૩૮ વીમાને લગતાં કામડાજની ખા 
રીક વીગતો માં આપણું જેમ જેમ વધુ ઉ 
ડાણુ ઉતરીએ છીએ તેમ તેમ એમજ 
માલમ પડે છે કે જાહેર પ્રજાને તેઓથી 
ખચીને પોતાના લાભ સાચવવા માટે એ 
ખાખતના ખાસ અભયાસીએની સલાહ 
સીવાય કોધપણુ મારગ નથો. આથી અમ 
અમારા વાંચક્રોને આ રીતે નહો ડ્સવાની 
ચેતવણી આપીએ છીએ. અમે આ સખ 
ધમાં એટલું કહયા વગર રહી શડતા ન 
થી કે ગમે તેવી કપની કે જેતું પરીણુા 
મ ઓછામાં એ છુ આવતું દોય વેવી 
કંપનીમાં મે।ટા દરો આપીન જે કોઈ વી 
મેો। ઉતરાવે તે। તે એક મે!ટી મુરખાઇ છે, 
કેમકે અતુભવાએઓની સલાહથી તેએ। ના 
ના ે મારડ્તે મોટો બદલે! મેળવી 
શકે છે, 


ઝના. ------૫-: ૦ 





ભાગ ચોથી. 
વનના ૦-૦૦-૦૦ 

અમે શુ' કરીએ છોએ ? 

૩૯ વોમાને લગતી સારી સલાહ 
આપવા માટે અમે રું લ!યકાત ધરાવીએ 
છીએ 'તે અત્રે ખાલાસેથી જણાવવાની 
જરર છે. અમે જીદી' જુદી જ'દગીના 
વીમા ઉતારનાર કપનોએ।ના સતાવાર 
અહવાલે।માં આપવામાં આવેલા આંકડા 
એ અને વીગતો ઉપર અમારા આધા 
ર રાખીએ છીએ, દરેક ડપની માટે 
સતાવાર ખખરો અમે મેળવીએ છોએ 
અને જદગોને। વીષે ઉતરાવવાના લા 
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ભ ઉતમ રીતે રજુ ડરવાના હૅતુથી મ 
મે સ1વાર આંડડાએ એવી રીતે રજુ 
કરીએ છીએ કે જેથી અમારા અસીલે 
પતેજ ડહાપણુષયી પોતાને લાભકરતા! 
શુ' છે તે નકી કરી શકે. વીમે! ઉતરા 
વવા માટે કોઈ ક પનીની પસ'૬ગી કર 
તાં અધુરી વીગતો ખરો કે ખોટી છે 
તેની તપાસ કરવાતું ડામ બહુ મુશકેલ 
નથી. અમે દરક વીમા કંપનીને લગતી 
અપક્ષપાત રીતે તઈયાર કરેલી સતાવાર 
વીગતે।! જહેર પ્રજળને પુરી પાડવાને શ 
કંતીવાન છીચ્ષ, 

૪૦ એક ખીના જણાવવાની કે અમા 
ચી પાસે આ સખબધમાં જરૂરનતા થઇ 
પડે એવાં સધળા પુસ્તકો છે. બીજુ 
અમારૂ જ્ઞાન માત્ર અમુક કપની કે 
કપનીએ। સાથેજ સખધ રાખે છે એ 
મ નથીં, પણુ તે ખડે!ઝુ છે અને જ 
યારે સામાતય મ!ણુસોને આ સ'બ'ધમાં 
જેઇતી ખખરો, વખત કે તકો નથી 
યારે તેથી ઉલટી રીતે અમો તે સરવૅ 
ધરાવીએ છીએ અને વીમાને લગતી 
કોઈ પણુ બાબત ઉપર અમે સારી રીતે 
સલાહ આપવાની સ્થતીમાં છોએ. અ 
ત્રે મેતેજરા અને બીજાઓ સાથેની 
અગત સ'બધમાં આવીને તેમજ પત્રે 
મારફતે ઘણીક કીમતી ખખરેો મેળવી 
છે અને ઘણાક માણુસોની બાખતોાના 
કારણું જુદી જુદી કડ પનીએના સજખ' 
ધમાં આવી ઘણીક અગયની ખીનાએ। 
ની માહેતી ધરાવીએ છીએ, વળી કૈળ 
વાયલા માણુસોાની ટીકાઓને। પણુ અમે 
અકલપીય લાભ લીધા છે. આ ઉપરથી 
ભમારા વાંચકો જેઈ શકશે કે અમારા 
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પ્રમાણીકપણા અને અપક્ષપણુના કારણુ 
થી પણુ અમે જે સામાનય માહેતી ધરા 
વતા હોય તેોપણુ સામાનય પ્રજાની ધ 
ણી ઉતમ સેવા બજાવી શકીએ, વળી, 
બીજુ કાંક નહી તે, કો? પણુ માણુસ 
અમે રુ' ડહીએ છીએ તેની તપાસ કર 
વાતુ' નીરદેષ કામ બજાજા શકે છે. જૉ 
તેમ ઠરવથી તેની ખાત્રી નહીં થાય તો 
તે અમારી સલાહ પ્રમાગું નહી વરતવા 
ને અને પોતાની ઈચછા મુજખ વરતવા 
ને મુકયાર છે. જે અતુભવની કોઈ 
પણુ કોમત અ'કાતી હોય તે તે અમા 
રીજ સલાહ પ્રમાણું વરતવાને વધુ લલ 
યાશે જ નડી છે. અમારા સઘળા અસીલે। 
અમારા મીત્રો છે. કેટલીક બાખતે।માં અ 
મારી સલાહ લેનાર અમારા અસીલે।એ તે 
મના મીત્રો પાસે અમારી ભલામણું કરી 
છે. અમે આશા રાખોએ છીએ કે બીજા 
કોધની ભલામણુષ્રી અમારી સલાહ લેવા 
શભ્[વતાર દરેક આસામી અમારી સલાહ 
લીષા ખાદ તેમને ભભામણુ ડરનારને 
પાતાના મત જણાવશે, જેએ અમારાં 
સારાં કામની બીજાબએ[ને ભલામણુ કરે 
તેઓની સારી ભલામણુતુ સાર્‌ પરીણુ 
મ આવે તે! તેઓને તે વીષે જણાવવા 
કરતાં “જ્જુ કાંઇ પણુ વધુ ઉતેજન લે 
વા લાયક તેએ માટે હોઈ શકે નહી. 
આ ઉપરથી તેને એમ લાગશે કે તેણે 
અમારે માટે ભલામણુ ઠડરવાથી માત્ર 
અમનેજ નહી પણુ જેમને તેણું ભલા 
મણુ કરી હતી તેને મદદ કરી છે. 
અમારે દુશમનાો નથી એમ ડહે 
વુ ખોટુ છે. જે કંપનીએ એમ ખા 
ત્રી રાખે છે કે તેએ ખારીક તપાસ અ 
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ને ટીકાઓ સામે ટકો શકવા અશડત 
છે, તે કપનીએ। અમને પક્ષપાતી, અ 
ને ખોટા કહેશેજ અને અમારી રનોંદા 
પણુ કરશે. અમારા ઉતમ કામને। સઉથી 
ઉતમ પુરાવે એ છે કે તે જાહેર પ્રજા 
ની કીમતી સેવા બજાવે છે તેથી કેટલા 
કોને તેની નીંદા અને બદનક્ષી કરવાની 
જરૂર પડે છે. 'એક માણુસને પોતાના 
નાણાંના સઉથી ઉતમ ઉપયોગ કેવી રી 
તે કરવેો। તે સબંધમાં જો કોઈ માણુસ 
ખરી સલાહ આપે તો! તેની સામે વાં 
ધા ઉઠાવવો જે કરતાં બીજુ કયું કામ 
વધુ ખોટું હેઈ શકે. જે પ્રમાણુમાં એક 
વીમા કપની મજબુત પોલીસો ધરાવના 
રાઓને નફે કરાવી આપનાર્સ પ્રમાર્ણીક 
અને પોતાતી મજબુતી માટે ખ.ત્રોવાન 
હશે, તેના-પ્રમાણુમાં તે અમારી સલા 
હ વીરૂધ મત આપશે નહી. 

૪૧ વીમાનું કામ જેખમકારક રી તૈ 
અને પ્રમાણીકપણેુ કરવાને નવેો। જમાને 
શરૂ થયો! છે એમ દરેક બુધીશાળો વા 
ચકને સમજ પડયા વગર રણહેૅશે નહી. 
ગેરસમજુતી, નીંદા, અને ગુપત હુમલા 
આએ છતાં અમે અમારી સેવા ડ્તેહ્મ 
દીથી ટકાવી શકયા છીએ, અને લોકોમાં 
જાગરૂતી કરવાને। મોટો લાગવગ વાપ 
રી શકયા છીએ એજ અમારી ડ્તેહનેદ 
મોટો પુરાવો છે. જાહેર પ્રજ સાથે અ 
મે સીધી અને ખુલલી રીતે વરતવાની 
જ રીતી એખયાર કરીશુ, અને આડક 
ત્રી અથવા ગુપત રીતે લાંચા આપવા 
ની રીતીની તેમજ મોટા ખોનસોનોા સ 
ટા કરવાની રીતીની સામે મધશુ'. અમા 
રી એ રીતી કેટલી લાયક છે તેની સાખે 


૪૭ 


તી એટલા ઉષરથી થશે કે અમારા ઉત 
મ કામના કારણું જહેર પ્રજાના વીશ્વાસ 
વધવો જતો જેઈ જે કંપનીએ ઉઘાડી 
પડી ગઇ હતી તેએખ પોતાની આડ 
ત લઈ બીધાનો જાહેર ખખરેા છપાવી 
હતી અને તે છતાં અમે ધણા સ'ગીન 
મીત્રો કરી શકયા હતા અને જેએ ખો 
ટા હતા તેગે। અમારા દશમન થયા હ 
તા. લેકકલાગણુી વધતાં દુશમને નાબુ 
૬ થશે, તેમજ મીત્રોની સંખયા વધશે 
એમ ગમે ખાત્રી રાખીજે છીએ. 
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પ આ... 
 જટ્રદેલાઈટ લેમ્પ 
લેસ્પ છતાં મ નથી 
?#? »# વીક નથી 
કક» »» ધુમાડોનથી. 
પેટરાલાઈટ બતી છે 
છતાં લેમ્પમાં પેટરોલ નથી 
સળગી ઉઠવાનોા ભય નથૉ 
'ક્ાટવાના બય નચો 
દ વાસ નથી, જેખમ નથી! 
સાદુ અને સેક્છે 
વીમાવાળાખાએ પસાર કીધેલું છે 
ચીમની ભાગતાં યા ઉડઠલાઈ પડતાં 
ભપેગભ્પાપ બુજાઈ જાય છે 
શ્ધપ્‌ ટુડેટ છે 


ગા હીરદુસ્તાનમાં વપરાય છે 
એકલા આડત્યા 


કુપર લાઈટીંગ કંપની 


અએમપાયર બીલ્ડીંગ, હોરનખી 
 * રોડ, કાટ, મુ'બઈ 

' ફૂંમ્મા પારસીની દુકાન છે » 
_.. કમાવાનો. ભય નથી * 
મેન્ટલ, ગેસ યા જેટરાત્રના, ટીકા. 


થમે તેજસ્વી *મારે ત્યાં મળચે 
 અજરૂ માલ હમો વેચતા વ 


વીમાના ધ'ધાની ઠગાઈ. 
એકલી ઠગાઈ નથી' 


વસતા રનના 


સૌવવાના સાંચાતા ધ 
એક ઠગાઈ-ભયભરેલી ઠમાઈ-હપપ૬ 
ધરાવે છે. કેટલાક સાંચા બનાવના 
રાઓ “સીંગર” તે મળતા 
સાંયાએા ખનાવે છે, કાયદાની ચુગા 
લમાંથી તેએ ખી જય છે, અને 
એ રીતે અભણ અને ભેળાં લોકોને 
ઠગાઈમાં ભેળવી ફાવી જાય છે 


સસ્તુ' કામ કાંઇ સારા સીવવાના 
સાંચાની કસોટી નથી 
તે તો 'ખરચાળુપણુ', ભારે બોટ, 
, અતે અ'તે ક'ઠાળાભરેલુ' છે 
સાના 42: યસ 


બ્રીટીશ ખનાવટતો સાચ્રા સીંગરનોજ 
સોચો અમારી ૬૬૦ શોાખાખામાંથી 
ખરીદજે, 


એ પણ એક ઠગાઈ અટકાવે 
ર પસમા 


